2019年以前学校有关继续教学学时认定办法
一、继续教育学时规定

根据省有关文件精神，专业技术人员年均脱产接受继续教育时间不少于12天（72学时）。

二、继续教育学时认定

（一）专业技术人员继续教育学时依据《安徽省专业技术人员继续教育实施意见》（见人事处网页“政策法规”栏）有关规定认定。

（二）学院继续教育学时认定补充规定

1、参加精品课程培训每门课程认定25学时，在线培训按照结业证书规定学时认定，结业证书复印件交系部保管；

2、全国高校教师党支部书记“两学一做”网络培训认定25学时；

3、处级干部（含党总支秘书、系部办公室主任）专题网络培训认定72学时；

4、学院组织的辅导员业务培训认定46学时（学工部提供参加培训辅导员名单）；

5、“青马工程”培训班认定18学时（团委提供参训人员名单）；

6、其它经学院批准组织的各类业务培训，由人事处根据培训情况认定（原则上不超过36学时，且部门需保留人事处审批的培训计划、授课讲义、学习记录、影像资料及签到表等原始资料）；

7、系部教研活动认定不超过36学时（新进教师认定18学时）；

8、学院及系部组织的各类学术讲座每次认定6学时；

9、假期“双能型”教师培训按照实际培训时间认定学时；

10、新教师岗前培训认定150学时；

11、蚌埠学院学报、校报发表论文，每千字认定3学时；

12、院级课题（项目）比照相关文件认定学时（减半）；

13、艺体类参赛获奖由学院人事处按级别比照相关文件规定认定学时（获奖证书复印件交系部存档）；

14、学院派出挂职人员一年认定72学时；

15、经批准外出培训按实际培训时间认定学时，培训通知及相关材料交系部保管；

16、其它临时性培训按实际培训时间（每天6学时）认定。
