蚌埠学院引进（培养）高层次人才中期考核表

	姓    名
	
	所在学院
	XXX学院

	人才类别
	
	进校（返校）时间
	年  月  日

	所学专业
	
	资助项目名称
	

	科研
启动费用
	总额（元）：
已拨（元）：
	手机号码
	

	工 作

情 况
(岗位职责履行、研究任务完成、岗位目标实现等情况)
	

	科研启动经费使用情况
	金额（元）
	具体使用明细
	金额（元）
	具体使用明细

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	经费使用合计（元）：           

	后期  工作计划及科研启动经费预算
	

	个人意见和建议
	

	教学单位评议意  见
	                负责人签字（盖章）：
                 年   月   日                                                                                                                                                             

	备注
	


注：1.工作情况应附能证明该活动的佐证材料（如项目批文、发表论文、专利、研究报告等）。

2.本表A4双面打印一份，可追加、附页。

3.人才类别选填：第2类人才（博士+教授）、第3类人才（教授）、第4类人才（博士+副教授）、第5类人才（A类博士）、第5类人才（B类博士）、第5类人才（C类博士）。
