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教师国内外访学绩效考核表
	姓   名
	XXX

	部   门
	XXXX学院

	访学类型
	国内访学（或国外访学）

	访学高校或机构
	XXX大学（或机构）

	访学起止时间
	X年X月至X年X月

	访学性质
	科研提升（或转型发展）

	填表日期
	     年     月     日


蚌埠学院教师发展中心
个人承诺
本人在本表中所填的内容均是真实的，如有不实之处，

本人愿意承担相关责任。

承诺人（签名）：

                          年    月    日
一、基本情况

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	专业技术职务
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	访学高校或机构
	
	指导教师
	

	访学类型
	□ eq \o\ac(□,√)国内访问学者
□ eq \o\ac(□,√)国外访问学者
	访学性质
	□ eq \o\ac(□,√)科研提升

□ eq \o\ac(□,√)转型发展

	访学起止时间
	X年X月至X年X月

	二、访学研修计划
（访问学习的目的、内容及要求）
三、计划完成情况
（完成的研究内容、达到的目标及水平、研究成果的意义；比照研修计划（如有变动，须说明），分析超过或未达到预定目标、进度和研究内容的原因；在此期间国内外同类研究工作取得的进展，以及对改进研究工作的设想、建议；访学高校或机构考核结果及导师考核评价等）

四、访学业绩成果
（发表论文、论著，授权专利，获批教科研项目，获得奖励，参与国内外合作交流等。上述业绩成果须体现出时间、排名、等级（次）、授予单位等信息，请按照职称评审或项目申报时的业绩成果描述格式进行罗列）



五、考核意见
	所属部门考核意见
	（分为优秀、合格、不合格三个等级）
负责人（签字、盖章）：  
年     月     日

	人事处
教师发展中心

审核意见
	负责人（签字、盖章）： 

                                           年     月     日

	学校意见
	（学校公章）：

       年    月    日           

	备注
	


注：.本表请用A4纸双面打印，一式二份，所在单位、人事处教师发展中心各执一份。
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